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CRITERIA FOR EVALUATION  
Proposals received will be assessed first on its technical merits (including by reference to legal requirements) 
and subsequently on its price. The proposals will be evaluated against the following elements: 
 

Technical Proposal 

The total obtainable points allocated for the technical component is 70 with 48 points as the passing score for 
evaluation. Only bidders that obtain 48 points and above from the technical evaluation will be considered for the 
next stage of commercial evaluation. 

 

                                                            Criteria Weight 
 Brief Description of Firm 5 
1 Provide brief description of the organization, including the year, type of activities 

undertaken, and approximate annual billings. 
3 

2 Reference any history of litigation and arbitration in which the firm has been involved. 2 
General Organizational Capability 15 
3 Describe corporate capability for management of the project in accordance with the 

Terms of Reference. 
3 

4 Provide listing of present and ongoing contracts that have a direct relationship to this 
requirement. 

2 

5 Demonstrate ability to conduct macro assessment using multilingual staff where and 
when required (as related to UNCIEF areas of operations for which a bid is being 
submitted). 

2 

6 Demonstrate knowledge of governance and oversight structures of the public sector 
and/or multi-lateral or multi-national clients. 

5 

7 Demonstrate knowledge of UNICEF operations and operating models as it relates to 
cash transfers to partner. 

3 

Specialized Knowledge and Experience 20 
8 Provide evidence of successful completion of at least three similar contracts within the 

last five years, by submitting for each contract: 
1. client organization,  
2. name of the country (s),   
3. rials value of the contract,  
4. number of Bidder resources involved in the project,  
5. the total level of effort; in days,  
6. start date and end date of the project,  
7. short description of the project,  
8. reference name, title, description of role/knowledge related to the project, phone, 

email 
References may be contacted for verification. 
(Maximum of one (1) page per contract) 

15 

9 Demonstration of a minimum of 15 years work experience by the firm. 5 
Quality Assurance and Risk Management 10 
10 Include a description of the role of the Coordinator and activities that he/she will 

undertake to ensure timely and quality service is provided to UNICEF. 
5 

11 Description of information security policies and practices. 5 
Approach and Methodology 5 
12 Description of the Bidder’s approach and methodology to undertake investigative 

procedures. 
5 

Project Team Structure and Expertise 15 
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13 Describe the composition of the team proposed to provide the service, including an 
organizational chart, reporting lines, together with a description of overall firm 
structure to support the team. 

10 

14 Provide the curriculum vitae of the proposed key team member that will be involved 
either full time or part time (Curriculum vitae format provided below). Provide the 
Regional Coordinator, and any relevant Subject Matter Experts. 

5 
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  معيارهاي ارزيابي 

  توجه   با  پيشنهادات.  شد  خواهد  ارزيابي   قيمت اساس  بر  آن  از پس  و)  قانوني  الزامات  به   توجه   با  جمله از(   هاآن هر يك از    فني  شايستگي  اساس  بر ابتدا  دريافتي  پيشنهادهاي
  : شد دنخواه ارزيابي زير عناصر  به

 فني پيشنهاد

  مرحله  براي كنند  كسب  بالا به  امتياز   48  فني  ارزيابي   از   كه  داوطلباني  فقط.  باشد مي  48  ارزيابي   در   قبولي نمره  بوده و  70  فني  بخش   براي  كسب  قابل امتيازات  مجموع 
  . مد نظر قرار خواهند گرفت تجاري  ارزيابي بعدي 
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    معيارها   
  5  شركت  مختصري از   شرح 
  3  . سالانه تقريبي هايصورتحسابهمچنين  و شده  انجام  هايفعاليت نوع  ،سال شامل  سازمان  از مختصري شرح ارائه    1
  2  است   بوده  دخيل آن در  شركت كه  داوري  و دعويگونه  هر ارائه سوابق  2

  15  سازماني   عمومي   قابليت 
  3  . دهيد شرح  شرح خدمات با مطابق  را مورد نظر  پروژه مديريت  براي شركت  توانايي  3
  2  .دهيد ارائه   دارند مستقيم يارتباط با اين تقاضا  كه  انجام   حال در  و فعلي قراردادهاي از فهرستي  4
  يونيسف   عملياتي  هاي   حوزه  با   مرتبط(هر مكان و زمان مورد نياز    در   زبانه  چند  كاركنان  از  استفاده  با  كلان  ارزيابي  انجام  توانايي  اثبات  5

  ).گرددها مناقصه برگزار ميآن  براي   كه
2  

  5  .مليتي چند يا   جانبه  چند مشتريان  يا/ و عمومي بخش نظارتي  و حكومتي ساختارهاي   مورد درو آگاهي  دانش اثبات در اختيار داشتن   6
  3  افراد مد نظر  به نقد   پول انتقال به   مربوط عملياتي هاي مدل و  يونيسف فرايندهاي   مورد درو آگاهي  دانش اثبات در اختيار داشتن   7

  20  تخصصي   تجربه   و   دانش
  :قرارداد هر  براي گذشته،   سال پنج  در مشابه  قرارداد  سه  حداقل آميز موفقيت تكميلي مبني بر مدارك ارائه  8

 مشتري، سازمان  .1

 ، )ها( كشور  نام  .2

 قرارداد  ريالي  ارزش  .3

 پروژه،  در  درگير گر مناقصه منابع عدادت .4

 ، بر حسب روز. پروژه كل مدت زمان .5

 پروژه،  پايان  و شروع تاريخ .6

 پروژه،  از  مختصري شرح .7

  ايميل تلفن،  پروژه،  با مرتبط دانشسطح / شرح نقش عنوان،  ،شخص مرجع نام  .8
 . شود گرفته   تماس مراجع با   يهتاييداخذ  براي   است ممكن

  ) قرارداد  هر در  صفحه) 1(  يك حداكثر(

15  

  5  . شركت توسط  كار  سابقه  سال 15 حداقل  ارائه  
  10  ريسك  مديريت   و   كيفيت  تضمين 

  داد،  خواهد انجام  يونيسف  به  كيفيت با و موقع به  خدمات  ارائه  از اطمينان براي او كه  را هايي فعاليت شرح  و كننده هماهنگفرد   نقش  9
  .كنيدذكر 

5  

  5  . اطلاعات امنيت  هاي شيوه  و ها سياست  تشريح  10
  5  شناسي روش   و  رويكرد 
  5  .تجسسي هاي  رويه   انجام براي   گزارمناقصه روش  و رويكرد  شرح  11

  15  پروژه   تيم   تخصص   و  ساختار 
  شركت   كلي  ساختار   شرح   با   همراه  گزارش،   هاي راه  سازماني،   نمودار   جمله   از   دهيد،  شرح   را   خدمات   ارائه   براي  پيشنهادي  تيم  تركيب  12

  .تيم از  پشتيباني براي
10  

  ارائه )  است   شده  ارائه  زير  در   رزومه  فرمت(  بود  خواهد  دخيل  وقت  پاره   يا   وقت  تمام   صورت   به  كه   را  پيشنهادي  تيم  اصلي   عضو  رزومه  13
  معرفي نماييد. را  موضوعمرتبط با  كارشناس هر و اي  منطقه كننده هماهنگ. دهيد

5  

 
 

 


